
 

ANÚNCIO DE CONCURSO  
 

A EMPRESA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DOS PORTOS – ENAPOR, SA torna público a realização de um concurso, nos termos 
abaixo  indicados,  destinado  a  seleccionar  dois  Engenheiros  Informáticos,  que  ficarão  afectos  à  Direcção  de  Informática  da  
empresa, com sede em São Vicente: 
 

ADMINISTRAÇÃO DE BASE DE DADOS E PLATAFORMA 
APLICACIONAL (1) 

ADMINISTRAÇÃO 
DE SISTEMAS E NETWORKING (1) 

Enquadramento 

Integrado na equipa interna de operação de Sistemas de Informação 

(SI),  o  candidato  seleccionado  participará  na  administração  da 

plataforma  aplicacional,  com  incidência  na  vertente  de  base  de 

dados de negócio, e na gestão de projectos relacionados com a sua 

actividade empresarial. 

Integrado na equipa interna de operação de Sistemas de Informação (SI), o 

candidato  seleccionado  participará  na  administração  de  sistemas  e 

networking,  com  incidência  na  realização  de  projectos  de  suporte  e 

implementação  de  TI    e  na  gestão  de  projectos  relacionados  com  a  sua 

actividade empresarial. 

Perfil do Candidato 

 Licenciatura em Engenharia informática ou áreas equivalentes 

 Nacionalidade cabo‐verdiana 

 Idade igual ou inferior a 35 anos 

 Sólidos conhecimentos técnicos: 
‐ Na implementação, configuração, diagnóstico 
(troubleshooting) de sistemas e soluções aplicacionais (base de 
dados incluído) com envolvência nos desenvolvimentos 
estabelecidos internamente; 
‐ Do mercado das telecomunicações no domínio das soluções 
empresariais. 

 São factores preferenciais: 
‐ Certificações em segurança de informação: ORACLE, Microsoft, 
VMWare, ITIL, linguagens de desenvolvimentos e base de dados; 
‐ Disponibilidade imediata. 

 Licenciatura em Engenharia informática, Engenharia de 
Telecomunicações e Redes ou áreas equivalentes 

 Nacionalidade cabo‐verdiana 

 Idade igual ou inferior a 35 anos 

 Sólidos conhecimentos técnicos: 
‐ Em Networking ao nível de plataformas de routing e switching; 
‐  Em Tecnologia Microsoft ‐ Active Directory, SystemCenter, SMS, 
WSUS, Exchange, DNS/DHCP/WINS e soluções de clustering& 
virtualização; 
‐ Em soluções tecnológicas/aplicacionais de segurança (firewalls, 
antivírus, IPS/IDS, vulnerabilityscanning, patch management, políticas 
de segurança, etc.); 
‐ Na implementação, configuração, diagnóstico (troubleshooting) de 
sistemas corporativos e de networking & comunicações; 
‐ do mercado das telecomunicações no domínio das soluções 
empresariais. 

 São factores preferenciais: 
‐ Certificações em segurança de informação: Microsoft, HP, Cisco, VMWare, 
ITIL, CISSP, CISM, SANS, BS/ISO17799/27001; 
‐ Disponibilidade imediata. 

Valoriza‐se: 
o Capacidade de trabalho em equipa e elevado sentido de responsabilidade 

o Autonomia e Pró‐actividade 
o Facilidade de relacionamento interpessoal; 

o Boa capacidade de comunicação (escrita e oral) –português e inglês 
o Orientação para o Cumprimento de Métricas de desempenho 

Oferece‐se  

Remuneração compatível, oportunidade de desenvolvimento num ambiente de excelência e gosto pela perfeição. 

Os Dossiers de candidatura deverão conter: 
1. Carta de manifestação de interesse; 
2. O  Curriculum  Vitae  com  detalhes  relevantes  do  percurso 

profissional;  
3. Comprovativo  da  formação,  respectiva  equivalência  e 

comprovativo de experiência profissional. 
4. Fotocópia do Bilhete de identidade. 
5. Recomendações  (2)  provenientes  de  pessoas  com  quem  o 

candidato tenha tido relacionamento profissional 

Do processo  selectivo  fazem parte as  seguintes  fases  (todas de  carácter 
eliminatório): 

1. Triagem 
2. Avaliação curricular 
3. Testes de filtragem 
4. Avaliação de Aptidões informáticas 
5. Avaliação de competências 
6. Entrevista situacional 

Formalização das candidaturas – as candidaturas deverão ser enviadas à DER Consultores preferencialmente para o e‐mail derconsult@gmail.com  
ou entregues na Rua Serpa Pinto, nº9‐1º ‐ Plateau ‐ Praia. Serão aceites as candidaturas que tiverem dado entrada até ao dia 13 de Novembro de 2012. 

Para mais informações sobre: 
‐ o conteúdo da função, consultar o sítio da empresa www.enapor.cv 
‐ o processo de recrutamento e selecção favor contactar os telefones 9955120 ou 991 81 74 ou o email acima indicado. 

 


